
Amnesty Aalborg! ! ! ! 4.11.2009

Udkast til handlingsplan 2010 for Amnesty Aalborg 

1. Grundlaget for handlingsplanen

• AI´s Internationale Integrerede StrategiPlan (ISP) vedtaget på det 
internationale rådsmøde i august 2009

• Global/europæisk/dansk strategi inden for ISP færdigbehandlet ca. 10. 
december

• Dansk handlingplan for 2010 færdigbehandlet inden jul 2009

Amnesty Aalborgs handlingsplan skal være i overensstemmelse med dette 
grundlag.

2. Mål med aktiviteterne i Amnesty Aalborg

Målet med Amnesty Aalborgs aktiviteter er at medvirke til at skabe så stor positiv effekt 
(impact) som muligt af afdelingens aktiviteter for rettighedshavere i andre lande og at gøre 
dette ved at synliggøre Amnesty Internationals arbejde i Aalborg-området.

Hertil vil vi bruge følgende midler:

1. forøge antallet af aktive medlemmer af Amnesty Aalborg med henblik på at forøge 
afdelingens muligheder for at nå disse mål

2. inden for dansk afdelings rammer sikre, at vi tilbyder aktiviteter, der tilgodeser de 
forskellige resurser og interesser, aktive medlemmer har

3. Udvikling af den måde Amnesty Aalborg fungerer på

• Udvikling af kulturen i Amnesty Aalborg

Det er vigtigt, at vi skaber en værdsættende og inddragende kultur, og at vi anerkender 
at det også er i orden at holde op som aktiv, herunder at man kan sige fra i perioder, 
hvor man har travlt.

Derfor skal vi have retningslinjer for

- Velkomst til nye aktive
- Mentor for nye aktive
- Ordentlig afsked med aktive, der forlader os
- Hvordan vi holder aftaler



- Hvordan vi ajourfører personlige data (tlf./mailadresse)

• Udvikling af organisationen (Lokalforeningsledelsen, lokalforening, de aktive, 
grupper med casefiles, youthgruppe)

! Det er vigtigt, at vi udvikler de organisatoriske rammer, så de både er overskuelige 
! og gør det muligt at overskue, hvad vi laver.!

- Tydeliggørelse af sammenhængene i organisationen 
- Udvikling af mødekultur (aftaler om dagsordner, mødereferater, tilmelding/

afbud mm.)
- Udvikling af organiseringen af aktioner (tovholder, hvem gør hvad, hvornår, 

hvordan og hvorfor), og gøre konsekvent brug af kursustilbud.

3. Udvikling af den måde, Amnesty Aalborg informerer på

Vi skal informere om vores aktiviteter i medierne. Vi skal:

• Informere via pressen (Orientering om nye lokaler, debataftener, nyt om 
aktioner, nyt fra fangegrupper og nyt fra samarbejde med grupper af 
rettighedshavere i andre lande (Demand Dignity, empowerment mm.)

• Direkte mail om aktioner og andre aktiviteter til passive medlemmer 4 
gange om året 

• Hjemmesiden (Amnesty Aalborgs del af den nye fælles AI-hjemmeside)
• Netværk med andre NGO-er i Aalborg
• Mund-til-øre
• 1-sides præsentationspjece til uddeling i forbindelse med aktioner, 

markeder mv.

4. Udvikling af Amnesty Aalborgs aktiviteter  

• Fortsat varetagelse af casefiles
• Fastsættelse og evaluering af niveauet for aktivisme
• Udvikling af samarbejde med gruppe af rettighedshavere i andet land i 

overensstemmelse med ISP og i samarbejde med AI-Danmark og AI-Århus
• Udvikling af engagerende foredrags- og debataftner bl.a. i samarbejde med andre 

NGO-er

5. Den videre behandling af udkastet til handlingsplan

• Udkastet diskuteres på lokalforeningsledelsesmødet den 18.11.09 og færdiggøres 
til brainstorming den 13. januar 2020. Det diskuteres ligeledes indledningsvist, 



hvordan handlingsplanen skal gennemføres (nedsættelse af hurtigtarbejdende 
grupper o.lgn.)

• Der orienteres overordnet om udkastet til handlingsplan i forbindelse med 61-
årsdagen for menneskerettighederne den 10. december 2010 

• På grundlag af opsamling efter brainstormingen den 13.1.10, færdiggør 
lokalforeningsledelsen handlingsplanen og igangsætter gennemførelse af planen.

Hans og Jes


